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1.1.

1. O6qne rrorolneHlrs

Hacrorulee flonoxeuue pa:pa6oraHo B coorBercrBnu c 3aronoM or 29.12.2012
Ilb273-O3 <06 o6paaoBaul'Iu r Poccnftcxofi Oe4epaqrlr), KBarru(fvraquonubrMlr xapaKreplrcrr{K4Mr,r
4onxnocreft pa6otHzxon o6pasonaHIar, yrBepxAeHHbrMr,r nplrKa3oM Mnlrucrepcrea
3ApaBooxpaFeHvs. u coqPIuIJIbHofo ptrlBlltr.rs Poccilftcroft (De4epaqnn or 26.08. 2010 Ns761n <06
yrBepxAeHuI'I EAnnoro xeaauQuxaqrloHHoro c[paBoqHr,rKa 4olxnocrei pyKoBoAr,rrelefi,
cneUHzullcroB I,I cnyxalqux), [p]rJIoxeH]IeM Ns3 r uucbMy Mnnucrepcrea o6paroBaHr.rjr P@ cr
10.09.1999 Ns22-06-874 (06 o6ecne'reHuu KoHrponbuo-rlHcnexrlnonnoft AesreJrbHocru));
flrlcruou Mlruo6pasoBalr4r P@ or 07.02.200t N 22-06-147 <O co4epxalnu vr rpaBoBoM
o6ecneqeu[I,I AoJrxHocruoro KoHTponff pyKoBoAr,rrenefi o6pasoBareJrbubx yrpex.qennft>.

I.2. flonoxeuraepernaMeHTl,IpyercoAepx(zrHr{ellrroprAoKrrpoBeAeu}rf,
BHyrpI'IIIrKoJIbHoro KoHTpoJIt (,qaree - BIXK). Bnyrpr,rruronrnsrfi KoHTponb - npoqecc uoryqegr,rs u
nepepa6orru r'IHQoprraaqlrlr o xoAe rI pe3ynbrarax yue6no-noclr.rrareJrbHoro rpoqecca c qenbro
fipuunrprfl, na erofi ocHoBe yflpaBneHqecKoro peurenlls.

1.3. BIIIK Moxer ocyulecrBJlflTbcfl. B BI{Ae rrJraHoBBrx r4Jrr4 oneparr{BHbx npoBepoK,
MOHr{TOpr.rHra, [poBeAeHr,rr aAMr,rHr.rcTpaTr,rBnrx pa6or.

1.4. BIIIK B BlrAe rrJraHoBhrx [poBepoK ocyrqecrBnrercr B coorBercrBrrr.r c
yrBepxAeHHbIM TIJIaHoM BHytp[IlrKonbuofo KoHTpoJrr, xoroprrft o6ecnequsaer nep[oAr.rrrHocrb I,r
I'IcKrloqaer HepaqlloHanruoe Ay6lupoBaHrle B opraHr.r3arllrlr flpoBepor. OH AoBoAr.rrcr Ao rrJreHu'
leAaroruqecKoro KorureKTr,rBa B Harrzure yue6noro ro4a.

l'5. BIIIK B BI'IAe orleparuBHblx npoBepoK ocyrqecrBJrrercr B rleJrrx ycraHoBneHrrt
Saxton u npoBepKl4 cseAeHuft o HapyllreHr,rsx, )ma3aHHbx B o6parrlenr.rrx yqarquxcs u ux po4urenefi
krJru Apyrux rpiDKAaH' opraHu3alluft, yperynupoBaHl,If, ronQnurnrhD( cr.rryarlr,rfi g orHorrreHwrx
Me)KAy fracrH[rKztMrE o6pasonareJrbHbrx ornoruenuft .

1.6. BIIIK B BlIAo MoHI{roprIHra npeAycMarpr4Baer c6op, cr,rcrenanrrft yrer, o6pa6orKy r.r

aHzIrIrI3 I'In$oprvraqnu o6 opraHll3arluu 14 pe3yJrbrarax o6pasonareJrbHofo flpoqecca Ans
e(p(perruruoro perleHurs'safta'r.ynpaBneHl,It KaqecrBou o6pasonanrr (pesynrrarrr o6paronarenrnofi
AetTeJIbHocTlI, cocTotHue 3AopoBra o6yraroulllxct, opraHI,I3aIIus.rluTa1v1[, BbrrroJrHeHr,Ie pexr{MHbx
MoMeHToB' IIclonHLITeJIbcKtUI ALIOqIIJI]IHa, yue6uo-trleToAl4qecKoe o6ecueveur.re, Ar{aIHoCTr,IKa
[eAarofuqecKoro MacrepcrBa u r.4.).

t.7. BIIIK B Br,rAe aAMrlHr.rcrparnnuofi pa6orrr ocyrqecrBnfrercs.pyKoBoAr{reneM
o6paronatelruofi opraHl{3arlvru nlru ero 3aMecrr4TerrnMu c rleJrbro [poBepK]r yclerrrHocrr,r o6yueuu1-
B paMKax reKylllero KoHTpont ycleBaeMocrur4 rrpoMexyro.rHofi arrecrarluv o6yraroquxcr.

2. I{e.rrr lr 3aAaqrl BHyrpr.rmKoJrbHoro KoHTpors

I{enrro BHyrprurKoJrbHoro KoHTpoJrfl rBrrerc.s coBepureHcrBoBaHr.re ypoBHt2.1.



деятельности  образовательной  организации,  повышение  мастерства  учителей,  улучшение
качества образования в МБОУ г. Иркутска СОШ№37.

2.2. Задачи: 
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 
-  анализ  и  экспертная  оценка  эффективности  результатов  деятельности  педагогических
работников;
-  изучение  результатов  педагогической  деятельности,  выявление  отрицательных  и
положительных тенденций  в  организации образовательного процесса  и  разработка  на  этой
основе  предложений  по  устранению  негативных  тенденций  и  распространение
педагогического опыта;
 - оказание методической помощи педагогическим работникам.

3. Содержание контроля:

3.1. выполнение «Закона об образовании в Российской Федерации» в части обязательности
общего образования;

3.2. использование методического обеспечения в образовательном процессе;
3.3. реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение

утвержденных учебных графиков;
3.4. ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и тетради

учащихся, журналы внеурочной деятельности (при наличии реализуемых курсов внеурочной
деятельности);

3.5. соблюдение Устава образовательной организации, правил внутреннего трудового
распорядка и иных локальных актов школы;

3.6. соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и
текущего контроля их успеваемости;

3.7. работа творческих групп, методических объединений, библиотеки;
3.8. реализация воспитательных программ и их результативность;
3.9. организация питания и медицинского обслуживания школьников;
3.10. охрана труда и здоровья участников образовательных отношений;
3.11. исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов;
3.12. контроль за реализацией УМК;
3.13. выполнение требований санитарных правил.

4.  Методы ВШК:

4.1. анкетирование;
4.2. тестирование;
4.3. социальный опрос;
4.4. мониторинг;
4.5. письменный и устный опросы;
4.6. изучение документации;
4.7. беседа.

5. Виды ВШК (по содержанию):

5.1. тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного
направления  деятельности  в  практике  работы  коллектива,  одного  учителя  или  классного
руководителя);

5.2. фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива или одного
учителя по двум и более направлениям деятельности).

6. Формы ВШК:

6.1. персональный (имеет место как при тематическом, так и при фронтальном виде
контроля);



6.2. классно-обобщающий (фронтальный вид).

7. Организация ВШК

7.1. Непосредственный контроль деятельности образовательной организации – ВШК
– осуществляет  руководитель  или  его  заместитель  по  учебно-воспитательной  работе  в
соответствии с приказом о распределении обязанностей или должностными инструкциями.

7.2.  Руководитель  или  заместитель  по  учебно-воспитательной  работе   осуществляет
контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью
оценки  результатов  образовательной  деятельности  обучающихся,  работой  кружков  и
факультативов,  обеспечением  уровня  подготовки  обучающихся,  соответствующего
требованиям образовательных стандартов.

7.3.  Посещения  уроков администрацией  школы  является  одним  из  контрольных
мероприятий в рамках ВШК. 

7.4.  Мероприятия  ВШК  осуществляются  в  соответствии  с  Положением  о
внутришкольном контроле, планом проведения мероприятий по внутришкольному контролю,
разрабатываемым  на  учебный  год  на  основании  анализа  деятельности  образовательной
организации  за предыдущий учебный год.

7.5.  Периодичность  и  виды контроля  результатов  деятельности  должностных  лиц
определяются  необходимостью  получения  объективной  информации  о  реальном состоянии
дел и результатах педагогической деятельности. 

7.6. Руководитель, ответственный за проведение  контроля, составляет план-задание по
теме контроля, утверждает  его у руководителя образовательной организации.

7.7.  Продолжительность тематических  или  комплексных  проверок  не  должна
превышать 5-10 дней с посещением должностным лицом, проводящим контроль,  не более 5
уроков, занятий и других мероприятий. 

7.8.  Проверка  деятельности  учителя  может  быть  внесена  в  план  внутришкольного
контроля в случае: 
- планового изучения результатов текущей (промежуточной) аттестации обучающихся;
-  необходимости  оказания  методической  помощи  учителю  вследствие  низких  результатов
письменной  проверочной  работы,  проведенной  по  тексту,  предложенному  руководителем
образовательной организации;
- подготовки к аккредитации образовательной организации;
- подготовки к аттестации педагогических кадров (по просьбе аттестуемых);
- подготовки к рассмотрению вопроса на педагогическом совете;
- по обращению родителей (законных представителей) обучающихся. 

7.9. Результаты проведения внутришкольного контроля оформляются в виде:
- итоговой справки, 
- текста выступления на педсовете, методическом объединении и т. д.

7.10. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом
реального положения дел:

-  проводятся  заседания  педагогического  или  методического  советов,   административные
совещания с педагогическим составом;
- результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников.

7.11. Руководитель образовательной организации по результатам контроля принимает
решения:
- об издании соответствующего приказа или распоряжения;
- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
- о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;
- о поощрении работников;
- иные решения в пределах своей компетенции.


