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«Изменения в МБОУ г.Иркутска СОШ № 37, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг»
 на 2013 -2018 годы

1. Основные направления
Миссия школы: Содействие достижению каждым обучающимся того уровня образования, которое соответствует его способностям и личностным особенностям; развитию интеллектуальной, эмоциональной сферы личности, формированию ценностных ориентиров, привитие навыков компетентного поведения в разных областях и на разных этапах «школьной жизни».
1.1. Обеспечение достижения обучающимися школы новых образовательных результатов включает в себя:

определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы (и особенности школы);
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;
создание системы обеспечения социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
формирование системы ранней диагностики резервов развития учащихся и психолого-педагогического сопровождения процесса их саморазвития;
сохранение и развитие здоровья детей в учебно-воспитательном процессе;
создание условий для успешной социализации учащихся и адаптации их к требованиям современной жизни;
участие в мониторинге уровня подготовки и социализации учащихся;

1.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

повышение результатов внешних экспертных оценок на всех ступенях образования;
развитие механизмов и форм сотрудничества ОУ с родительской общественностью, создание условий для развития социального партнерства.

1.3. Введение эффективного контракта в МБОУ г.Иркутска СОШ № 37  включает в себя:
создание условий для повышения профессионализма педагогических работников;
разработку и реализацию подпрограммы «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки     педагогических кадров школы»  целевой программы развития  МБОУ г.Иркутска СОШ № 37  на 2013–2018 годы;

создание условий для развития инновационной деятельности ОУ и педагогических сотрудников;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками школы;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с заместителями руководителя, учителями школы в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных  услуг школой и эффективностью деятельности заместителей руководителя и учителей школы;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

2.1.Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

увеличение количества школьников, обучающихся на «4» и «5», до 32%;
создание системы выявления одаренности детей и обеспечение условий, способствующих их  раскрытию и  развитию;
введение здоровьесберегающих технологий в практику работы ОУ и как результат сформированность ценностного отношения к своему здоровью у 65% учащихся 1 – 11 классов;

повышение ИКТ - компетентности педагогов и обучающихся;

развитие воспитательной системы школы.
2.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности педагогических работников школы на основе показателей эффективности их деятельности;
расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

развитие материально-технической базы учреждения;

- повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием. 

2.3. Введение эффективного контракта предусматривает:

 обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе;
участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
увеличение количества  педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, на 4%;

своевременное прохождение курсовой переподготовки педагогов;

совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников школы.
