3. Основные количественные характеристики системы общего образования  школы

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность обучающихся
	человек
	579
	601
	623
	650
	680
	720

	Число обучающихся в расчете на 
1 учителя
	человек
	16,1
	15,8
	15,8
	15
	15
	15

	Удельный вес численности обучающихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1–8 классов)
	процентов
	37,3%
	47,3%
	61,5%
	66,7%
	70,3%
	75,1%


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 

реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов:
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	
	

	
	начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.)
	
	2013–

2015 годы
	Рост удельного веса численности учащихся, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования соответствуют требованиям ФГОС.

	
	основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, универсальной безбарьерной среды)
	
	2015–

2018 годы
	 Рост удельного веса численности учащихся, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени основного общего образования  соответствуют требованиям ФГОС

	2.
	Внедрение системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	
	2015–

2018 годы
	Утвержденный регламент и порядок  проведения  мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Утвержденное Положение о  комплексном мониторинге готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников школы

	
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников ОУ
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, методические объединения
	2013 год
	

	
	Организация проведения и анализ мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального общего, ос​новного общего, среднего общего образо​вания 
	
	2014–
2018 годы
	

	
	Организация проведения и анализ комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории
	
	2014–
2018 годы
	

	
	Организация проведения и анализ мониторинга уровня социализации выпускников школы
	
	2014–
2018 годы
	Аналитический материал по результатам проведения мониторинга уровня подготовки и социализации школьников  


	
	Разработка методических рекомендаций по результатам проведения мониторингов для педагогов школы
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2014–
2018 годы
	

	
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах: 

- повышения квалификации педагогических работников; 

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ; 

- сбора и распространения лучших педагогических практик; 

- формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений и т.д.
	
	
	Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом результатов образовательных достижений школьников

	3.
	Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров:
	
	
	

	3.1.
	Разработка и принятие подпрограммы 

«Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки     педагогических кадров школы»  целевой программы развития  МБОУ г.Иркутска СОШ № 37  на 2013–2018 годы, в соответствии с федеральной программой подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2013–
2014 годы
	Рост удельного веса педагогических работников, прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели
Увеличение удельного веса численности  учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций  

	
	Реализация подпрограммы «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки     педагогических школы»  целевой программы развития МБОУ г.Иркутска СОШ № 37  на 2013–2018 годы.
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2014–
2018 годы
	

	
	Участие в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых учителей общеобразовательных учреждений» 
	Директор школы


	2013–
2018 годы
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	4
	Внедрение системы оценки качества общего образования:
	
	
	

	4.1.
	Подготовка нормативных правовых актов об оценке качества общего образования в школе с учетом муниципальных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности ОУ, руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Администрация школы
	2013 год
	Утвержденные положения

	4.2.
	Разработка показателей эффективности деятельности основных категорий работников 
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2013 год
	Нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования государственного (муниципального) задания, включая показатели качества

	4.3.
	Разработка и реализация программы развития  МБОУ г.Иркутска СОШ № 37  на 2013–2018 годы, работающей в сложных социальных условиях.
Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школы, с остальными школами округа (города). 
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2013–
2014 годы
	Повышение качества кадрового состава школы, работающей в сложных социальных условиях через привлечение специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей.
Повышение качества образовательных результатов учащихся.
Повышение среднего балла единого государственного экзамена 

	4.4.
	Реализация проектов «Дистанционное обучение детей-инвалидов», «Инклюзивное образование»
	Администрация школы
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения 1 %

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  школы:
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников школы к среднемесячной заработной плате в Иркутской области.

Усиление кадрового потенциала школы.


	5.1.
	Разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта 
	
	2013 год
	

	5.2.
	Реализация моделей эффективного контракта в штатном режиме.
	
	2014-2018 годы
	

	5.3
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	
	2014 год
	

	5.4
	Разработка и внедрение механизмов стимулирования педагогических работников школы, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Администрация школы
	2013 год
	

	5.5
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с работниками школы в соответствии с типовой формой договора
	
	2013 – 2018 годы
	Повышение качества образовательных услуг 

	5.6.
	Обеспечение повышения оплаты труда педагогических работников школы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Директор школы
	2013–
2018 годы
	

	5.7.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия
	Администрация школы
	2013 – 2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	5.8.
	Организация сбора и обработки данных для проведения мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе
	2013–
2018 годы
	Утвержденный регламент проведения мониторинга   внедрения эффективного контракта в соответствии с   качеством образовательных услуг и удовлетворенностью населения качеством общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	№ пп
	Показатели 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,8
	1,74
	1,66
	1,64
	1,6
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	15,6%
	16,5%
	19%
	21%
	22,8%
	24%
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей  школы

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников  школы составит не менее 100 процентов средней заработной платы по Иркутской области

	4.
	Удельный вес основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	-"-
	-
	80
	80
	80
	80
	80
	внедрена система оценки  основных категорий работников школы на основании показателей эффективности деятельности


